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COMMALIS E MENOS EMPREGO

Sao os cursos do sector das engenhartas
no mercado de trabalho, tendo em con

CURS0S COM

Economia
Univ. Trs-os-Montes e Alto Douro
Licenciatura

saude e farmacia que tém taxas de empregabilidad
a 05 INSCritos nos centros de emprego, estao (
que 05 alunos que terminam o mestiado tem uma maior facilidade em ConseqLiIr emp

RACIO DE DIPLOMADOS NO DESEMPREGO ...

instituto Supertor de Estudos Interculturais
e Transdiscipiinares (Visew)

Ciéncias da Comunicagso
Unlv, Trés-osMontes e Alto Douro
Licenclatura

Psicologia
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Instituto Superior de Engenharia do Porto
(instituto Politécnico do Porto)
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Universidade Lusfada (Porto)
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Engenharia Quimica
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Instituto Superior da Mala
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Univ. Trés-os-Montes e Ao Douro (Chaves)
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Infogrania: Marts Carvalho | mavtacarvatho@economicost

Conheca os cursos com mais empregabilidade

Engenharia informdtica e satide continuam a ser apostas certas para conseguir rapidamente um lugar no mercado de trabalho que ainda valorizar a formacao avancgada, em tempos de crise.

s cursos de engenharia

informatica e a saide

continuam a garantir

maior facilidade de en-

tradanomercadode tra-

balho. Esta é apenas

uma das concluses do

estudo “Empregabilida-

de e Ensino Superior em Portugal”, realizado

pela Agéncia de Avaliagio e Acreditagéio do En-

sino Superior (A3ES), a que o Econdémico teve

acesso, que analisa 0 emprego dos diplomados e

a forma como actuam as instituigdes de ensino

superior (publicas e privadas) na hora de colocar

os seus alunos no mercado de trabalho. Paraisso,

analisam-se 0s dados oficiais das instituicdes, a

dados do Instituto Nacional de Estatistica

(INE), do Instituto de Emprego e Formagio

Profissional (IEFP) e do Gabinete de Planea-

mento, Estratégia, Avaliagio e Relagoes Inter-
nacionais (GPEARI) e do ministério.

. Oestudo revela a lista de cursos com maior e

menor taxa de desemprego. Na tabela dos.dez

cursos com mais facilidade de inserciio no mer-
cado de trabalho, a Universidade do Porto marca
presenca com trés (duas licenciaturas de Cién-
cias de Engenharia e o mestrado de Ciéncias Far-
macéuticas). Segundo o documento, todos osalu-
nos que se diplomaram nestes cursos estio a tra-
balhar. Também a Universidade de Lishoa tem
duas licenciaturas nesta tabela: a de Estudos Ba-
sicos de Ciéncias Farmacéuticas e ade Medicina.
(ver infografia). Mas também ha instituiGes pri-
vadas entre os cursos com total empregabilidade.
Eocasodo cursode Informética na Universidade
Portucalense Infante D. Henrique.

Apesar dos dados “lisonjeiros” para a Uni-
versidade do Porto, a vice-reitora daquela ins-
tituicdo com o pelouro da Formagio e Organi-
zagio Académica, Maria de Lurdes Fernandes,
considera que “a questio da empregabilidade é
demasiado complexa para ser analisada apenas
sob este prisma” e que ¢ necessdria uma refle-
x40 sobre “a qualidade do emprego, da satisfa-
¢do dos estudantes e da adequabilidade do cur-
50 & carreira profissional que merecem refle-

Bolonha falhou
na meta da
empregabilidade

trabalho”, diz o
estudo da A3ES.

X80 quando se analisa a empregabilidade dos
diplomados do Ensino Superior”.

No fim da lista nos cursos com mais de-
semprego surgem os cursos de Economia,
Design e Psicologia.

Pela negativa, a Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro (UTAD) destaca-se com
mais que resultam em maior taxa de desempre-
go entre diplomados. O estudo da A3ES aponta
que esta instituigdo tem trés licenciaturas no
topo da tabeld da maior taxa de desemprego. Eo
caso da licenciatura de Recreacdo, Lazer e Tu-
rismo, com 39% de desempregados, Ciéncias da
Comunicagdo com 30% e Economia com 28%.
O que pode também indica que as institui¢des
localizadas em regides com maiores dificulda-
des econdmicas sd0 as que menos conseguem
emprego para o seus diplomados.

Bolonha falhou na empregabiiidade e de-
semprego dos licenciados tem vindo a subir
O estudo alerta ainda para o facto de nio se es-
tar a cumprir a meta de aumentar a empregabi-

lidade dos diplomados prevista no Processo de
Bolonha, deixando a recomendagio de que se-
jam revistas as “expectativas irrealistas” deste
objectivo. “A obten¢fo de empregabilidade no
final de cada ciclo de estudos é um objectivo de
dificil alcance”, sublinha-se. Factor que se deve
auma “inadequagio da formacdo obtida face as
necessidades do mercado de trabalho”. Segun-
do esta anilise, a taxa de desemprego entre os li-
cenciados tem vindo a crescer, assim como o fe-
noémeno de migragio dos mais qualificados. Ha
“uma tendéncia de aumento deste fenémeno,
sendo transversal aos diversos graus de ensino
superior”, lé-se no documento. No entanto, em
tempos de crise ainda compensa apostar na for-
magdo avangada. Isto porque, além da taxa de
desemprego dos diplomados “ndo ter aumenta-
do tanto como a dos nio diplomados”, o estudo
refere que aqueles que possuem “graus mais
elevados tendem a registar taxas de desempre-
go inferiores”. Conclui-se, assim, que o merca-
do de trabalho continua a “valorizar as qualifi-
cagGes adicionais”. 8 Ana Petroniino

Mil vagas a que pode concorrer na Europa

Quinta e sexta desta semana pode
concorrer a cerca de mit empregos
disponiveis em empresas de paises
europeus, gue vao estar presentes

na feira Dias de Emprego no Centro

de Congresso da Fit em Lisboa. Durante
os dois dlas podera contactar as cerca
de 40 empresas presentes, conhecer

as suas necessidades de recrutamento,
sobretudo nas dreas das Engenharias,
Tecnologlas de Informagao, Satde,
Hotelaria e Restauracdo, “"Customer
Service™ e Construgao Civil. O dia 25 de
Outubro sera exclusivamente dedicado
as dreas das Engenharias e Tecnologlas
de informag3o. O dia 26 de Outubro serd
dedicado a outras dreas profissionais.
Durante o evento terd ainda
oportunidade de conhecer as condicdes
de trabatho de 15 paises: Alemanha,

Austria, Béigica, Dinamarca, Espanha,
Finlandia, Franca, Holanda, Irtanda, itatia,
Noruega, Reino Unido, Repliblica Checa,
Suécia e Suica. ma.

1.000

Durante esta feira poderd concorrer

40
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Privadas
ajudam mais
a entrar

no mercado

de trabalho

Estudo recomenda reforco das relagdes entre
as universidades e as Ordens Profissionais.

suniversidades privadas ajudam mais

e melhor os seus alunos na entrada

para o mercado de trabalho, do que as

universidades publicas. Cerca de 68%%
das institui¢des privadas tém um Gabinete de
Apoio 4 Inser¢do Profissional (GAIP) contra
apenas 54% das universidades publicas. Estes
$30 0s servigos onde sio divulgadas as oportumni-
dades de emprego e onde os estudantes recebem
apoio directo para desenhar estratégias na pro-
cura de um lugar no mercado de trabalho.

Mas a empregabilidade é cada vez mais uma
preocupagio das institui¢ées de ensino supe-
rior. A prova é a recente aposta das instituigdes
nos gabinetes de Apoio a0 Empreendedorismo
(GAE), onde os estudantes recebem apoio a
criagdo de auto-emprego. Isto porque, diz o es-
tudo, “o empreendedorismo comegou a ter re-
levancia como formade empregabilidade”.

Mas, h# neste servigo, grandes diferencas
entre as opgdes do ensino publico e do priva-
do. Segundo o estudo, enquanto 69% das uni-
versidades do Estado “apostam na visibilida-
de dos seus prémios e concursos de ideias””
nas privadas “ndo existe qualquer visibilida-
de” nesta drea.

Mas, no geral, também no GAE, existe um
maior incentivo nas universidades privadas
(28%) que reforgam esta op¢io de emprego em
relagdo as publicas (23%). So estas - as priva-
das - que “apresentam um empenho bastante
maior na divulgagdo das oportunidades de em-
prego em praticamente todas a s actividades
desenvolvidas”, sublinha 0 documento da
A3ES. Isto porque, justifica, as universidades
privadas consideram “que estas actividades sdo
um atractivo importante para os seus alunos,
procurando que n3o sejam prejudicados nas
oportunidades de emprego em relagdo aos di-
plomados do ensino piblico”. Preocupagdo
que explica, também, a maior actividade das
universidades privadas na “organizagio de ses-
soes de recrutamento, feiras e mostras” em re-
lagdo as instituigGes publicas.

O documento deixa ainda algumas reco-
mendagdes, considerando que o “fortaleci-
mento das relagGes entre as institui¢des de en-
sino superior e as ordens profissionais é uma
exigéncia que quase dispensa justificagdo™.
Desta forma, sera possivel is universidades
oferecerem “novas experiéncias de formagdo
pratica em. contexto profissional”, através do
reforgo de estdgios curriculares. map.

As universidades apostam
em actividades de procura

de emprego para 0s seus
recémlieenlc):?tdosparu



